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Voorwoord
Voor u ligt het beleidsplan van de Stichting AMS Vrienden EU over de periode 2024 t/m 2026.

In dit plan geven wij achtergrondinformatie over het ontstaan van de stichting, de doelstelling en de
wijze waarop wij invulling willen geven aan het realiseren van onze doelen.

U leest hierin de missie en visie die ten grondslag liggen aan de doelstelling, waarbij het accent ligt
op duurzame ondersteuning van sociale projecten in Suriname.

Wij geven ook een beschrijving van de werkzaamheden van de stichting, zoals fondsenwerving, het
organiseren van activiteiten voor de sympathisanten, donateurs en netwerkbijeenkomsten.

In dit beleidsplan is tevens een voorlopige en aan (maatschappelijke- en economische)
veranderingen onderhevige meerjarenbegroting opgenomen. Wij zullen ons inspannen deze
begroting zo veel mogelijk bijgewerkt te houden.

Namen de Stichting AMS Vrienden EU
A.D. Gajadien
Voorzitter




1. Inleiding

Stichting AMS Vrienden EU is op 16 november 2023 bij notariéle akte opgericht en is statutair
gezeteld in Amsterdam. Na de notariéle oprichting is de stichting op 22 november 2023 ingeschreven
bij de Kamer van Koophandel.

De stichting is opgericht door oud-leerlingen van de AMS die in Europa woonachtig zijn. De AMS,
voluit de Algemene Middelbare School, is de oudste school voor Voorbereidend Wetenschappelijk
Onderwijs (VWO) in Paramaribo, Suriname. Sinds haar bestaan heeft de AMS een waaier van
vooraanstaande personen afgeleverd die een betekenisvolle rol in de samenleving vervullen of
hebben vervuld. Hieronder zijn bijvoorbeeld de huidige en de voormalige presidenten Chan Santokhi
en Ronald Venetiaan, huidige en gewezen ministers, gerenommeerde artsen, specialisten,
journalisten, topmanagers in het bedrijfsleven e.a.

Wat het bestuur, de Raad van Advies en vrienden van de stichting verbindt en inspireert is de
onderlinge solidariteit en saamhorigheid die in de schoolperiode op de AMS is ontstaan en
daarbuiten is voortgezet.

1.1 Ontstaan

Een groep betrokken oud-leerlingen levert al jaren informeel (financiéle) bijdragen aan diverse
hulpvragen vanuit Suriname, bijvoorbeeld ten behoeve van kerstpakketten, medische kosten voor
hulpbehoevenden en ondersteuning aan de AMS. Deze projecten zijn nu informeel, vrijblijvend en
kleinschalig. Mede door de slechte sociaal-economische situatie in Suriname is er een stijging in het
aantal hulpvragen. Tegelijkertijd groeit de bereidheid van de oud AMS'ers om ondersteuning in
welke vorm dan ook te bieden.

Verder zijn wij van mening dat de expertise van de alumni in de EU beter kan worden benut door
deze in te zetten bij projecten in Suriname, een netwerk op te zetten en kennis met elkaar te delen.
Om het bovenstaande te realiseren en meer fondsen te genereren is het noodzakelijk om op een
meer formele en gestructureerde wijze te werken. Het idee om een stichting op te richten om deze
‘goede doelen activiteiten' te formaliseren werd hiermee geboren.




2. Missie, visie en doelstelling

2.1. Missie
De missie van de stichting is het opzetten en ondersteunen van duurzame projecten die de
ontwikkeling van individuen, instellingen, belanghebbenden en organisaties in Suriname bevorderen.

2.2. Visie

We geloven in een samenleving waar mensen met respect en waardigheid worden behandeld, en
waar eenieder de kans krijgt zich te ontwikkelen.

De stichting heeft een toekomst voor ogen waarin individuen in Suriname gelijke toegang hebben tot
deze projecten, waardoor hun ontwikkeling wordt bevorderd, ongeacht hun achtergrond of
omstandigheden. De leidende principes die ten grondslag liggen aan deze visie zijn eigenwaarde,
solidariteit, zelfredzaamheid en duurzaamheid.

Eigenwaarde: We geloven dat ieder mens waardevol is en het recht heeft op een
menswaardig bestaan;

Solidariteit: We dragen verantwoordelijkheid voor elkaar en helpen elkaar waar nodig;
Zelfredzaamheid: We stimuleren mensen om hun eigen kracht te ontdekken en oplossingen
te vinden voor hun problemen;

Duurzaamheid: We investeren in projecten die op de lange termijn een positieve impact
hebben op de samenleving.

2.3 Doelstellingen
We investeren graag in projecten die duurzaam zijn en dus gericht zijn op de lange termijn. Hierbij
dragen we de AMS een extra warm hart toe. De doelstellingen zijn statutair als volgt vastgelegd:

1.
2.

Het bieden van sociale ondersteuning aan personen en organisaties;

Het bieden van sociale en educatieve ondersteuning bij de (duurzame) ontwikkeling van de
jeugd; met name van jongeren met ouders/verzorgers die minder draagkrachtig zijn;

Het bieden van (educatieve) ondersteuning op de AMS en voor AMS-studenten en alles wat
daarvoor nodig is;

En voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

De doelstellingen willen wij onder andere als volgt bereiken:

Sociale hulp: We ondersteunen projecten die gericht zijn op noodhulp, bijvoorbeeld aan
personen die getroffen zijn door brand, acute medische hulp nodig hebben of door het
verstrekken van kerstpakketten.

Netwerkvorming: We brengen AMS-studenten in contact met professionals in en buiten
Suriname.

Educatieve hulp: We dragen bij aan kennis-, sportieve- en culturele ontwikkeling,
bijvoorbeeld door het bieden van studiebeurzen aan talentvolle Surinaamse jongeren (bij
voorkeur AMS studenten), die zelf niet over de financiéle middelen beschikken. Dit doen wij
bijvoorbeeld door het organiseren van workshops en lezingen, in het bijzonder voor AMS-
studenten.

Organisatorische hulp: We helpen organisaties in Suriname met hun capaciteitsversterking,
bijvoorbeeld door trainingen te geven of advies te verlenen.




2.4 Strategie en werkwijze

Identificeren, mobiliseren en organiseren van ex-studenten van de AMS.

Beschikbaar stellen en delen van kennis en expertise.

Identificeren van behoeften van de belanghebbenden.

Fondsen werven om de doelen te realiseren.

Aanwijzen van specifieke werk- en/of stuurgroepen.

Organiseren van praatgroepen, workshops en andere activiteiten.

Samenwerkingen aangaan met andere organisaties/personen/bedrijven die de stichting
kunnen helpen bij het realiseren van haar doelen. Deze organisaties moeten voldoen aan de
doelen en kernwaarden zoals hierboven aangegeven.

Om de activiteiten uit te voeren zullen er werkgroepen worden opgericht waarin oud-Amser’s
kunnen participeren.

Voorwaarden m.b.t. bovenstaande punten worden uitgewerkt in een MoU (Memorandum of
Understanding). Politieke partijen en organisaties die gelieerd zijn aan politieke partijen worden
uitgesloten van samenwerking.

2.5. Activiteiten

2024: Voordat de stichting daadwerkelijk kan starten met de uitvoering van de geplande activiteiten
zal de focus in 2024 vooral liggen op het verkrijgen van de ANBI status, het openen van een
bankrekening, opstellen van een huishoudelijk reglement, Memorandum of Understanding etc.

2025: Dit jaar gaan we actief van start met de fondsenwervende activiteiten. Tot en met 2026 staan
op het programma:

e Het organiseren van een evenement in het kader van het 1-jarig bestaan van de stichting op
16 november 2024. Gestreefd wordt eind 2024/Q1 2025 een evenement te organiseren, met
het doel om oud-AMSER’s bij elkaar te brengen en ter uitbreiding van het startkapitaal;

e Een evenement met als doel kennisoverdracht in het kader van het 75-jarig bestaan van de
AMS;

e Het opzetten van een pilot om een student uit Suriname te ondersteunen bij het
volgen van een training of studie in het buitenland;

o Het adopteren van de AMS en het bieden van ondersteuning aan deze onderwijsinstelling.
Dit vastgelegd in een MoU (Memorandum of Understanding) en binnen de kaders en
verantwoordelijkheden van het ministerie van onderwijs en de directie van de AMS. Met
dien verstande dat wij geenszins deze verantwoordelijkheid dragen of daarin delen;

e Het vergroten van de alumni basis.

Bij het realiseren van de missie en visie streeft het bestuur ernaar dat de projecten en goede doelen
waaraan wordt bijgedragen kritisch en conform het huishoudelijk reglement worden beoordeeld.
Er zal voornamelijk gedoneerd worden aan organisaties die aantoonbaar eerder ontvangen giften
goed hebben besteed dan wel de intentie hebben dit goed te besteden en hulp nodig hebben.




3. Interne organisatie
Zoals wettelijk vereist zijn de stichting en haar bestuurders op 22 november 2023 ingeschreven in
het Handels- en UBO register van de Kamer van Koophandel.

Registratienummer KvK: 92050352.
RSIN: 865865693.

3.1 Bestuur

Het bestuur bestaat uit vier bestuurders te weten:

Naam Functie

A. Gajadien Voorzitter

M. Sanches Vice-voorzitter
I. Hasnoe Secretaris

C. Berenstein Penningmeester

Alle bestuurders zijn gezamenlijk bevoegd en statutair voor 3 jaar benoemd. Het bestuur ontvangt
geen vergoeding enof bezoldiging voor haar werkzaamheden, met uitzondering van een
onkostenvergoeding. De werkwijze van het bestuur wordt conform artikel 13 van de Statuten verder
uitgewerkt in een huishoudelijk reglement, met dien verstande dat hierin onderwerpen zijn geregeld
die niet in de statuten zijn opgenomen.

Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk voor het realiseren van de doelstellingen en is van
onbesproken gedrag.

3.2. Raad van Advies

Het bestuur heeft een Raad van Advies ingesteld die uit de volgende 3 leden bestaat:
- A.Dhore
- C.Vroom
- R.Soekra

De Raad van Advies is belast met het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur. Hoe deze
rol verder zal worden ingevuld, wordt concreet uitgewerkt in een huishoudelijk reglement, met
inachtneming van de artikelen 10 en 11 van de statuten.

3.3 Vrijwilligers en werkgroepen
Projecten zullen door werkgroepen bestaande uit vrijwilligers worden uitgevoerd. De uit te voeren
werkzaamheden en het aantal uren zijn projectafhankelijk.




4, Financién

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van de inkomsten en uitgaven. De stichting beschikt
over een bescheiden startkapitaal van € 965, dat is opgebracht door een particulier fundraising
evenement in 2023. Voor het werven van fondsen zijn wij aangewezen op onze potentiéle donateurs,
vooralsnog zijn dit oud-AMS’ers binnen ons netwerk en die in Europa woonachtig zijn.

Het opstellen van de jaarrekening wordt uitbesteed aan een daartoe bevoegd
administrateur/administratiekantoor.

4.1 Vermogen en inkomsten
Het vermogen van de stichting zal onder andere worden gevormd door:
- Subsidies en donaties van particulieren/alumni, bedrijven en fondsen;
- (Periodieke) schenkingen, erfstellingen en legaten;
- Het organiseren van fundraising evenemente;
- Crowdfunding.
Voor de continuiteit en de uitvoering van de werkzaamheden zal te allen tijde een redelijk bedrag in
kas worden aangehouden.

4.2 Kosten

De stichting heeft in beginsel weinig kosten en eventuele kosten worden vooralsnog gedragen door
het bestuur en donateurs. Het streven is de kosten zo laag mogelijk te houden door per project zo
veel mogelijk vrijwilligers in te zetten. Per uit te voeren project wordt een financieel plan opgesteld.
Financiering geschiedt door middel van specifiek verkregen project donaties. Bij tegenvallende
opbrengsten worden indien beschikbaar kasreserves aangewend.

Vaste kosten zoals bank kosten zullen in mindering worden gebracht op het vermogen.

Het bestuur ontvangt slechts een vergoeding voor in redelijkheid gemaakte onkosten.

De inkomsten van de stichting zullen na aftrek van kosten nagenoeg alle worden gebruikt ter
realisering van de doelstellingen.

4.3 Meerjarenbegroting

Het bestuur heeft gemeend door middel van een meerjarenbegroting inzichtelijk te maken wat de
inkomsten en uitgaven van de Stichting zijn. Wij verwijzen hiervoor naar bijlage 1.

Het bestuur van Stichting AMS Vrienden EU is voornemens in de jaren 2025, 2026 en 2027 onder
andere aan goede doelen te schenken die voldoen aan de doelstellingen van de Stichting. Tevens
zullen activiteiten overeenkomstig de doelstelling worden ontplooid. Het bestuur van Stichting AMS
Vrienden EU zal jaarlijks in vergadering besluiten aan welke goede doelen daadwerkelijk zal worden
geschonken.
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